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글로벌사회혁신단

2023년 설립된 총장 직속 기구로, ▲한양대의 건학이념인 “사랑의 실천”을 추구하는 글로벌 체인지메이커 양성 ▲
품격 있고 영향력 있는 연구 ▲국내외 임팩트 지향 조직 간의 연결을 통한 임팩트 생태계 업그레이드 등을 위해 노력
하고 있다.
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주요 사업

2026

용답상가시장 활성화 리빙랩 프로젝트[1]

한양대학교 글로벌사회혁신단은 ‘지속가능한 ESG 리더과정 3.0’의 일환으로 5주간 ‘용답상가시장 활성화
리빙랩 프로젝트’를 운영함
참가 학생들은 용답상가시장의 상점을 직접 방문해 문제를 조사하고, 상인 인터뷰와 현장 적용을 바탕으로
시장 활성화 방안을 제안함
프로젝트에서는 국수 가게 홍보 이벤트, 여성 의류 매장 외관 개선 및 기념행사 기획 등 지역 상권 활성화를 위
한 실행 가능한 아이디어가 도출됨

제6회 한일 리빙랩 국제포럼 공동 주최[2]

한양대학교 글로벌사회혁신단은 2026년 6월 26일 ‘미래를 만들어가는 리빙랩(Future-making Living
Labs)’을 주제로 제6회 한일 리빙랩 국제포럼을 공동 주최함
이번 포럼에서는 한국과 일본의 리빙랩 기반 지역혁신 사례를 공유하고, 초고령 사회와 지역소멸, 기후위기
등 복합적 사회문제 해결을 위한 국제협력 방안을 논의함
글로벌사회혁신단은 이번 포럼을 계기로 국내외 리빙랩 네트워크와의 협력을 확대하고, 학생 교육·연구·지
역사회 인게이지먼트를 연결하는 글로벌 사회혁신 플랫폼 구축을 추진할 계획임

2026학년도 상반기 희망한대·소망한대 리더그룹 최종성과공유회 개최[3]

한양대학교 글로벌사회혁신단과 사회봉사단은 2026년 6월 22일 정몽구미래자동차연구센터 컨퍼런스홀에
서 「2026학년도 상반기 희망한대·소망한대 리더그룹 최종성과공유회」를 개최함
성과공유회에서는 희망한대 3개 팀과 소망한대 3개 팀이 포용적 금융, 자원 재순환, 아동권리 향상, SDGs 인
식 제고, 소셜벤처 활성화, 사회혁신 커뮤니티 형성 등 프로젝트 성과를 공유함
교내외 전문가들은 학생 주도 사회공헌·사회혁신 프로젝트의 지속가능성과 발전 방향에 대해 피드백을 제공
함

‘Navigation of Impact Track: 임팩트 커리어의 길을 안내하다’ 개최[4]

한양대학교 글로벌사회혁신단은 2026년 6월 24일 신본관 6층 HEAT룸에서 임팩트 생태계 진출을 희망하는
학생들을 대상으로 진로 탐색 네트워킹 행사를 개최함
이번 행사는 글로벌사회혁신단 산하 ‘소망한대’ 소속 학생그룹 ‘Node of Impact Team(NIT)’이 한양 SSIR
Korea센터와 연계해 기획·운영함
NIT 학생들은 사회혁신 분야 실무자 인터뷰를 바탕으로 ‘임팩트 커리어 가이드북’을 제작했으며, 참가자들은
이를 바탕으로 소규모 그룹 멘토링에 참여함

한양 SSIR Korea센터, ‘로컬라이즈 군산’ 행사 공동 주최[5]

한양대학교 글로벌사회혁신단 산하 한양 SSIR Korea센터는 2026년 5월 28일 전라북도 군산에서 열린
‘Local Gunsan, The Archive & Beyond’ 행사를 공동 주최함
이번 행사는 SSIR 한국어판 및 글로벌 웹사이트 공식 게재를 기념해 마련됐으며, SK이노베이션 E&S가 추진
한 ‘로컬라이즈 군산’ 프로젝트의 연구 성과를 국내 임팩트 생태계와 공유하고 글로벌 레퍼런스로 확산하기
위해 기획됨
행사에는 한양 SSIR Korea센터를 비롯해 행정안전부, 중소벤처기업부, 지방특별시포럼 등 정부 및 유관 기



관 관계자들이 참여함
SSIR 미국 본사와의 파트너십을 기반으로 행사가 전 세계에 라이브 송출되고 영어 자막이 제공돼 한국형 로
컬 인게이지먼트 모델을 해외에 알리는 계기가 됨
강창모 한양 SSIR Korea센터장은 라운드테이블 좌장을 맡아 ‘로컬라이즈 군산’의 성과와 지역 기반 혁신 모
델의 지속 가능한 확산 가능성을 논의함

한양 SSIR Korea센터, ‘임팩트 커리어 2.0’ 컨퍼런스 후원[6]

한양대학교 글로벌사회혁신단 산하 한양 SSIR Korea센터는 2026년 5월 27일 서울 성동구 헤이그라운드 서
울숲점에서 열린 ‘임팩트 커리어 2.0 : 함께 시스템을 설계하다’ 컨퍼런스에 후원사로 참여함
이번 컨퍼런스는 루트임팩트와 임팩트얼라이언스가 공동 주최·주관했으며, 사회혁신 분야 전문기관들이 협
업해 발행한 ‘임팩트 커리어’ 아티클 시리즈를 바탕으로 마련됨
행사에서는 임팩트 커리어의 현황과 과제, 사회혁신 생태계의 지속가능한 성장과 협력 방안이 논의됨
프로그램은 ‘맥락과 조망’, ‘Deep Dive’, ‘종합토론’ 등 3부로 구성됐으며, 사회혁신 커리어의 변화 흐름, 대
학의 역할, Z세대가 바라보는 임팩트 커리어 등이 다뤄짐
한양 SSIR Korea센터는 사회혁신 현장의 경험과 고민을 아티클과 공론장 형태로 축적·공유하며 생태계 차
원의 지식 기반을 확장하는 역할을 수행함

RBW(Responsible Business Workshop) 2026 참가 학생 모집 및 운영[7]

글로벌사회혁신팀은 홍콩중문대(CUHK)가 주관하는 ‘RBW(Responsible Business Workshop) 2026’ 참
가 학생을 모집함
RBW는 홍콩 현지 기업의 책임 경영과 ESG 실무를 배우는 국제 교류 프로그램으로, 3회의 온라인 워크숍과
홍콩 현지 스터디투어로 진행됨
프로그램에는 총 4개 지역 5개 대학이 참여했으며, 참가자들은 다양한 국적의 학생들과 팀 프로젝트를 수행
함
온라인 워크숍에서는 국가별 ESG 기업 현황과 공급망 지속가능성 리스크 등이 다뤄졌고, 현지 스터디투어에
서는 ESG 강연과 기업 방문이 진행됨
한양대 참가 학생들은 홍콩 현지 기업 방문, 팀 프로젝트 발표, 문화 교류 활동 등을 통해 ESG 실무 이해와 글
로벌 네트워크 형성 경험을 쌓음

한양대 글로벌사회혁신단, 임팩트 금융 ‘임팩트 써밋’ 개최[8]

글로벌사회혁신단이 SOVAC, 아름다운재단, 루트임팩트 등과 함께 ‘SOVAC Salon X 임팩트 써밋: #임팩트
금융’ 행사를 공동 개최
일시: 2026.03.26
장소: 성수동 헤이그라운드
행사 내용: ‘자본의 조율(Impact Capital Orchestration)’을 주제로 글로벌 임팩트 금융 흐름을 조망하고
한국형 모델의 방향성을 논의

강창모 SSIR Korea 센터장이 기조 강연을 통해 자선과 투자 간 자본의 연속체 개념과 임팩트 금융의
구조적 접근 필요성을 제시
인내 자본, 촉매적 자본, 벤처 필란트로피 등 다양한 자본 유형의 결합 방식과 사회문제 해결 전략을 중
심으로 논의 진행
재단·기업·투자자 등 다양한 주체 간 자본 연결 구조의 필요성을 강조하며 임팩트 금융 생태계 확장
방향을 모색



2025

한양 SSIR Korea 센터, SSIR 먼슬리 콜로키움 개최[9]

글로벌사회혁신단 산하 한양 SSIR Korea 센터가 루트임팩트 임팩트닷커리어팀과 함께 SSIR 먼슬리 콜로키
움을 개최
11월 3일에는 한양대 인근에 위치한 공유 오피스인 헤이그라운드 서울숲점에서 네 번째 콜로키움이 개최됨
1부에서는 한국·멕시코·미국의 사회혁신 사례를 탐구했으며, 2부에서는 워크숍 진행

‘2025 안산의 대화 – 상호문화인들이 만나다' 개최[10]

글로벌사회혁신단(단장 신현상)은 안산시지속가능발전협의회(대표회장 방군섭, 이하 안산지속협)와 공동으
로 10월 31일 ERICA 학생복지관 패컬티라운지에서 「2025 안산의 대화 – 상호문화인들이 만나다」(이하
안산의 대화)를 성황리에 개최
상호문화도시 안산에서 선주민과 이주민이 서로의 문화를 이해하고 공존의 가치를 나누기 위한 소통 프로그
램으로, 한양대 글로벌사회혁신단이 지역사회와 협력해 추진하는 지속가능한 지역연계형 사회혁신 프로그
램의 일환으로 마련됨
안산시 내 선주민과 이주민 30여 명이 참여해 ‘안산에서의 삶’을 주제로 1:1 대화를 진행했다. 참가자들은 ▲
안산에 살게 된(혹은 오게 된) 이유 ▲안산의 장점과 불편한 점 ▲문화적 공통점과 차이점 등을 중심으로 자
유롭게 이야기를 나누며 서로의 삶과 문화를 깊이 이해하는 시간을 가짐

제10회 ‘Seventeen Hearts Festival’ 주관[11]

올해 ERICA 세하페의 주요 프로그램으로는 ▲한양 사회봉사 협력기관 협약식 ▲사회혁신 특강 ‘세상을 함께
만들어 가는 힘, 퓨처메이커십’ ▲내·외국인 학생이 참여한 ‘한양의 대화’ 프로그램 ▲안산 상호문화도시 국
제 심포지엄 ▲봉사활동 성과 공유회 ▲SDGs 관련 기관·단체 부스 운영 등이 진행됨.
특히 ‘안산 상호문화도시 국제 심포지엄’에서는 전국 최초 상호문화도시로 지정된 안산의 정책을 국내외에
소개하고, “상호문화도시와 대학의 역할”을 주제로 한·일 국제 패널 토론이 열림. 토론에는 박준규 글로벌사
회혁신단 부단장, 송창식 어플(Urban Plus Lab) 대표, 리타 마라스칼키(Rita Marascalchi) 유럽평의회 포
용통합 사무국장, 야마와키 케이조 일본 메이지대학교 교수, 후루하시 히로키 하마마츠시 국제과장 등 국내
외 전문가들이 참여해 심도 있는 논의를 이어감.

2025 세하페 한양대-이노션-월드비전 컬렉티브임팩트포럼[12]

2025년 9월 19일 한양대 백남학술정보관 국제회의실에서 이노션, 월드비전과 함께 '컬렉티브임팩트포럼'을
공동 개최하고, 고령화 및 지역소멸 문제 해결 위한 크로스섹터 파트너십 기반 사회공헌 모델에 관해 논의
글로벌사회혁신단 신현상 단장 진행 하에 패널 토론 진행. 이노션 김세원 시니어매니저, 월드비전 박소진 책
임매니저, 경기도사회적경제원 김성근 팀장, 안성시사회적경제지원센터 박세준 센터장, 안성시의료복지사
회적협동조합 유소희 팀장 등 참여
전문가 토론에 한양대 신용순 간호대학장, 안희경 경영대학 교수, 노태우 국제대학 교수가 참여해 학계의 시
선에서 협력형 사회공헌이 만들어내는 컬렉티브 임팩트의 지속가능성과 확산가능성을 극대화하는 방안에 대
해 논의
한양대 글로벌사회혁신단은 이번 포럼을 계기로 '사랑의 실천' 건학이념을 바탕으로 대학이 가진 지식과 통
찰을 사회혁신의 지속성과 파급력에 기여하겠다고 밝힘

제5회 한일 리빙랩 네트워크 포럼 공동 개최[13]

2025년 8월 23일 일본 그랜드 그린 오사카에서 ‘제5회 한일 리빙랩 네트워크 포럼’을 공동 개최하고, 한국과
일본이 직면한 지역쇠퇴·기후위기 등 국가적 난제 대응을 위한 협력 방안을 논의

http://hyu.wiki/%EB%B0%B1%EB%82%A8%ED%95%99%EC%88%A0%EC%A0%95%EB%B3%B4%EA%B4%80
http://hyu.wiki/%EC%8B%A0%ED%98%84%EC%83%81
http://hyu.wiki/%EC%8B%A0%EC%9A%A9%EC%88%9C
http://hyu.wiki/%EC%95%88%ED%9D%AC%EA%B2%BD
http://hyu.wiki/%EA%B2%BD%EC%98%81%EB%8C%80%ED%95%99
http://hyu.wiki/%EB%85%B8%ED%83%9C%EC%9A%B0


이번 포럼에는 한양대 글로벌사회혁신단, 연세대 기후적응 리빙랩 연구사업단, 한국리빙랩네트워크, 과학기
술정책연구원(STEPI), (주)공생 등 한국 측 기관과 오사카대, 산업기술종합연구소 인간증강연구센터, 토호
쿠대 산학연계기구 이노베이션 전략추진센터, 스포츠 브랜드 미즈노 등 일본 기관들이 참여했다. 참가자들은
초고령화·기후위기 대응 성과를 공유하고, 한·일 협력 확대 및 아시아 리빙랩 네트워크 구축 필요성에 대해
의견을 나눔
한양대 글로벌사회혁신단은 이번 포럼을 계기로 한·일 리빙랩 네트워크와 협력을 강화하고, 대학이 가진 강
점과 자원을 바탕으로 아시아 리빙랩 네트워크 설립과 확산에 나설 계획

지속가능한 ESG 리더과정 3.0[14]

대학혁신지원사업의 일환으로, ESG 가치와 디자인씽킹을 결합한 비교과 교육을 통해 실천형 사회혁신 인재
를 양성하고자 기획됨. 특히 사회혁신 전문기관 ㈜MYSC와의 협업을 통해 디자인씽킹을 지역 리빙랩 방식으
로 구현.
기본과정: 1학기 중 4주간 운영. 디자인씽킹의 핵심 개념과 프로세스를 학습한 뒤, 이를 바탕으로 지역사회
문제를 분석하고 창의적인 아이디어를 도출하는 실습에 참여.
심화과정: ▲디자인씽킹 심화 특강 ▲현장 인터뷰 및 탐방 ▲아이디어 브레인스토밍 ▲프로토타입 제작 및
테스트 ▲월드카페 형식의 성과공유회 등의 프로그램. 총 25명의 학생은 5개 팀으로 나뉘어 성동구 사근살곶
이 상점가 내 3곳의 상점과 매칭돼 현장 중심의 프로젝트를 수행.

사회혁신캡스톤PBL (카카오와 함께하는 테크포임팩트)[15]

카카오임팩트재단이 기획한 ‘테크포임팩트 캠퍼스’ 프로그램의 일환으로 한 학기 동안 사회혁신가와 팀을 이
뤄 사회 현장의 문제를 기술로 해결하는 실천형 프로젝트 수업. 카카오의 현직 개발자 멘토들과 협력해 솔루
션을 개발했다. 그 과정에서 학생들은 문제를 정의하고, 솔루션을 프로토타입(아이디어를 시험해보기 위해
만든 초기 모델) 형태로 구현하며, 사용자 테스트와 피드백을 통해 성과물을 개선. 공대생 30여 명과 사회혁
신융합전공 10여 명이 참여.
글로벌사회혁신단장인 신현상 경영학부 교수, 유호현 경영전문대학원 교수, 유재연 사회혁신융합전공 교수
가 함께 진행
최종 발표회 일시 및 장소: 2025.06.16 정몽구 미래자동차연구센터

탈루아르 네트워크(Talloires Network of Engaged Universities)'의 인게이지드 멤
버(Engaged Member) [16]

지역사회와 교류하며 공공 문제 해결에 기여해 참여형 대학(Engaged University) 모델을 실천
'사랑의 실천'의 이념에 기반해 글로벌 공동연구, 국제 컨퍼런스, 글로벌 시민성을 위한 상금 마련, 학생·교원
교류 프로그램, 지역 문제 해결을 위한 다자간 프로젝트에 동참할 예정
안산시와 함께 미국 블룸버그 자선재단이 진행하는 글로벌 시장(Mayors) 챌린지 본선 진출 성공

공익미디어 더나은미래와 사회혁신 콘텐츠 공동 확산 위한 업무협약 체결[17]

일시: 2025.04.17
장소: 한양대학교 서울캠퍼스
행사 내용: 사회혁신 관련 지식과 콘텐츠 공동 기획·개발, 이를 효과적으로 확산하기 위한 홍보 수단과 네트
워크를 공유

2024
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2024 이주배경청소년 진로캠프[18]

일시: 2024.08.31
장소: 한양대학교 ERICA 캠퍼스 라이언스홀
행사내용: 이주 배경 청소년들의 진로 모색과 자립 지원을 위해 마련

Ashoka-Hanyang Next Impact Forum [19]

일시: 2024.03.12~2024.03.14
개막장소: 한양대학교 박물관
개막식 이후 당일 오후 백남학술정보관 국제회의실에서 ‘University for All: 세상에 힘이 되는 대학이 되려
면?’ 주제로 포럼 진행
13일(수) ERICA캠퍼스 학생복지관 패컬티 라운지에서 ‘Public Engagement: 지역사회와 함께하는 대학'
주제로 포럼 진행
14일(목) 백남학술정보관 6층 대회의실에서 'Impactful Innovation: 포용적 기술기반 사회혁신 솔루션' 주
제로 포럼 진행

겨울 늘봄교육단 파일럿 프로그램 - 한국어 교실 도담도담[20]

일시: 2024.01.22~2024.02.02
장소: 경기도 안산시 단원구 안산시글로벌청소년센터
한국어 기초학습 과정 멘토링, 한국문화 소개, 신체활동 등의 활동
한양대학교 재학생 6명과 안산시 다문화가정 청소년 16명, 글로벌사회혁신단, 안산시 외국인주민지원팀, 안
산시글로벌청소년센터 등의 관계기관 담당자가 참여

KOICA 2024년도 대학교 국제개발협력 이해증진 사업[21]

대학생의 국제개발협력 및 ODA에 대한 이해증진, 국제개발협력 분야 진로탐색 지원, KOICA-대학 간 상호협
력 파트너십 강화를 목적
전학년(전교생) 대상 교양과목인 <디지털교육 ODA>를 개설, 2학기에는 사회혁신융합전공 과목인 <국제개
발협력과 ICT4ED>를 개설, World Bank, USAID 등 주요 글로벌 공여기관의 ICT4ED(Information and
Communication Technology for Education Development) 관련 사업을 기획, 관리, 평가의 관점에서
살펴보고, 새로운 ICT4E 프로젝트를 기획해 보는 것을 목표
신현상 교수, 김성희 교수 등의 교수진이 수업을 진행

리얼라이브즈(RealLives) 성과공유회 및 아이디에이션 워크숍

일시: 2023.08.11.
장소: 햔양대학교 서울캠퍼스
행사 내용: 한양대와 아쇼카(Ashoka), 리얼라이브재단이 함께 한국의 중고교·대학에서 진행한 리얼라이브
즈 기반 공감 교육 성과 공유 및 향후 발전 방향 모색

언론

<뉴스H> 2024.01.09 세상을 밝히는 ‘혁신 DNA’… 글로벌 체인지메이커 요람으로
<한국경제> 2024.01.23 한양대, 지역 어르신 '문화예술학교' 운영…재학생 동아리 활동 수익금 기부
<뉴스H> 2025.03.07 한양대, ‘2025 한국-우크라이나 컨퍼런스’ 성료... 전후 복구와 지속가능한 협력 방안
모색
<뉴스H> 2025.03.27 한양대, 우크라이나 대학들과 전후 복구 협력 논의... '한-우 협력 라운드테이블' 개최
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<뉴스H> 2025.04.21 한양대 글로벌사회혁신단, 임팩트얼라이언스 특별회원사로 가입
<뉴스H> 2025.04.21 한양대 글로벌사회혁신단, 기후변화센터와 기후위기 대응 위한 업무협약 체결
<뉴스H> 2025.04.21 한양대 글로벌사회혁신단, 공익미디어 ‘더나은미래’와 업무협약 체결
<뉴스H> 2025.05.22 한양대 글로벌혁신단, 아쇼카U 국제회의서 사회혁신 교육 사례 공유
<뉴스H> 2025.05.22 한양대, 국내 최초 ‘탈루아르 네트워크’ 인게이지드 멤버 가입
<뉴스H> 2025.05.26 한양대 글로벌사회혁신단, 경기도사회적경제원과 사회혁신 및 사회적경제 활성화를
위한 업무협약(MOU) 체결
<뉴스H> 2025.06.10 한양대 글로벌사회혁신단, MYSC와 청년 체인지메이커 양성을 위한 업무협약 체결
<뉴스H> 2025.06.16 봉사를 나의 언어로 답하다, 한양대 숙의 콜로키움 개최
<뉴스H> 2025.07.15 한양에서 일구는 사회혁신, ‘사회혁신캡스톤PBL’ 발표회를 찾다
<뉴스H> 2025.08.05 한양대 글로벌사회혁신단, ‘지속가능한 ESG 리더과정 3.0’1기 성료
<뉴스H> 2025.08.29 한양 SSIR Korea 센터, ‘제2회 대한민국 사회적가치 페스타’에서 임팩트 커리어 세션
운영
<뉴스H> 2025.09.15 한양대 글로벌사회혁신단, ‘제26차 대학교육혁신 워크숍’서 지역 상생 모델 공유
<뉴스H> 2025.09.15 한양대 글로벌사회혁신단, 오사카대학교와‘한·일 리빙랩 교류회’성료
<뉴스H> 2025.09.19 한양 SSIR Korea 센터, 아시아 컨퍼런스서 사회혁신 지식 허브 역할 강조
<뉴스H> 2025.09.26 Seventeen Hearts Festival(세븐틴하츠페스티벌) 상호문화도시 국제 심포지엄
<뉴스H> 2025.10.14 [HY-ERICA] 지역사회와 함께 발전하는 ‘참여형 대학’의 글로벌 모델 제시
<뉴스H> 2025.11.24 [포토스토리] 한양 속에 사회혁신을 품다, SSIR 먼슬리 콜로키움 현장
<뉴스H> 2026.06.01 홍콩에서 만난 ESG 현장, 홍콩중문대 RBW 참가 학생들을 만나다
<뉴스H> 2026.06.08 한양대 ERICA-안산녹색환경지원센터-LG이노텍, 시화호 대송습지 환경정화 캠페인
성료

각주

↑ <뉴스H> 2026.07.06 지속 가능한 상생, 용답상가시장 활성화 리빙랩 프로젝트1.
↑ <뉴스H> 2026.07.03 한양대 글로벌사회혁신단, 제6회 한일 리빙랩 국제포럼 공동 주최2.
↑ <뉴스H> 2026.07.03 한양대 글로벌사회혁신단-사회봉사단, 「2026학년도 상반기 희망한대·소망한대3.
리더그룹 최종성과공유회」 성료
↑ <뉴스H> 2026.07.01 [기사 URL 한양대 글로벌사회혁신단, ‘임팩트 커리어’ 진로 탐색 네트워킹 성료…4.
학생 주도 멘토링의 장 열다]
↑ <뉴스H> 2026.06.17 한양 SSIR Korea센터, 한국형 지역 혁신 모델 세계에 알린다… ‘로컬라이즈 군산’5.
행사 성료
↑ <뉴스H> 2026.06.12 한양 SSIR Korea센터, 사회혁신 미래 설계하는 '임팩트 커리어 2.0' 컨퍼런스 후원6.
↑ <뉴스H> 2026.06.01 홍콩에서 만난 ESG 현장, 홍콩중문대 RBW 참가 학생들을 만나다7.
↑ <뉴스H> 2026.04.09 한양대 글로벌사회혁신단, 임팩트 금융의 미래를 조망하는 ‘임팩트 써밋’ 개최8.
↑ <뉴스H> 2025.11.24 [포토스토리 한양 속에 사회혁신을 품다, SSIR 먼슬리 콜로키움 현장]9.
↑ <뉴스H> 2025.09.26 한양대 글로벌사회혁신단, ‘2025 안산의 대화 – 상호문화인들이 만나다’ 성황리10.
개최
↑ <뉴스H> 2025.09.26 한양대 ERICA, 제 10회 ‘Seventeen Hearts Festival’성료11.
↑ <뉴스H> 2025.09.24 2025 세하페 한양대-이노션-월드비전 컬렉티브임팩트포럼 성료12.
↑ <뉴스H> 2025.09.15 한양대 글로벌사회혁신단, 제5회 한일 리빙랩 네트워크 포럼 공동 개최13.
↑ <뉴스H> 2025.08.05 한양대 글로벌사회혁신단, ‘지속가능한 ESG 리더과정 3.0’1기 성료14.
↑ <뉴스H> 2025.07.15 한양에서 일구는 사회혁신, ‘사회혁신캡스톤PBL’ 발표회를 찾다15.
↑ <뉴스H> 2025.05.22 한양대, 국내 최초 ‘탈루아르 네트워크’ 인게이지드 멤버 가입16.
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↑ <뉴스H> 2025.04.25 한양대 글로벌사회혁신단, 더나은미래와 사회혁신 콘텐츠 공동 확산 위한 업무협17.
약 체결
↑ <뉴스H> 2024.09.09 한양대 글로벌사회혁신단, 이주배경 청소년을 위한 진로캠프 개최18.
↑ <뉴스H> 2024.03.21 한양대학교 글로벌사회혁신단, Ashoka-Hanyang Next Impact Forum 개최19.
↑ <뉴스H> 2024.02.01 글로벌사회혁신단, 늘봄교육단 파일럿 프로그램 운영20.
↑ <뉴스h> 2024.01.11 한양대, KOICA 2024 대학교 국제개발협력 이해증진 사업 선정21.
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