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송지훈

한양대 서울캠퍼스 사범대학 교육공학과 교수이자 교육복지 정책 중점 연구소 소장이다.
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우수R&D

2020년도 서울캠퍼스 R&D 분야 선정
교육복지 정책 중점 연구소(이하 교복연) 소장으로 연구소를 이끌며 학교 중심 교육복지 실행방안 연구를 진
행
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