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제15대 총장 경영비전

제15대 총장이 취입 첫해인 2019년 5월 10일에 발표한 경영비전은 100년 한양의 초석을 닦을 한양의 핵심정책으
로 선언되었다. 이를 토대로 HYU 2022 중기발전계획이 발표되었다.

비전 : 교육과 연구를 통해 세상을 변화시키는 실용인재 양성
핵심 정책 : 4차산업혁명 시대를 대비하는 주요 정책으로 초연결 교육, 초융합 연구, 초지능 경영이 제시되
었다.

초연결 교육

대학교육과 산업 간의 연결성 강화

학교 내 연결성 강화 : IC-PBL 문제해결역량강화, IAB Skill Gap 극복, Digital Literacy 4차 산업혁명 준
비
학교 밖 연결성 강화 : 현장실습(CO-OP) 실용인재양성

초융합 연구

대학연구와 산업기술의 융합, 학문 간의 융합 실시

대학연구와 산업기술의 융합 : IUCC 지속가능한 연구생태계
학문과 학문의 융합 : LIFE SCIENCE 분야 특성화, 인문학진흥센터 설립
탁월성 중심의 연구성과 관리 : CITATION 중심의 연구진흥정책

초지능 경영

학생가치중심 경영문화
초지능 대학경영 : SOFTWARE 경영(교육의 산업화, 데이터 근거 의사결정, RC 행정개선, 소통문화 확산),
HARDWARE 경영
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