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직원/직무평가

우리대학은 직원 개인의 근무 실적 및 역량에 기반한 직무평가 수행 시스템을 갖추고 있다. 한양대학교 백서
2005-2008

직무평가의 내용은 태도, 능력, 업적으로 구분하였고 각 항목 당 구체적인 평가 항목을 마련하여 객관적이고
정확한 직무 평가를 할 수 있도록 구성
합리적인 평가를 위하여 평가의 목적 및 중요성, 활용방안 및 절차와 시행방법, 고과자 피고과자에 관한 사전
교육을실시 후 자기 신고서를 작성하고 부서 특성에 맞게 1, 2, 3차 평가를 실시, 점수 분포와 편차를 고려한
조정평정을 거쳐 종합평가를 하며 이 결과를 승진에 활용

직무평가 항목
태도: 서비스정신, 성실성, 책임감, 협조성, 자기계발, 인간미, 도덕성, 경영의식
능력: 업무지식, 의사전달, 정보수집, 정리력, 기획/창의력, 직무지도력, 정보 활용력, 계획력, 업무추진력, 문
제해결력, 목표설정력, 리더십, 하급자육성력, 조정절충력, 의사결정력
업적: 업무의 양, 업무의 질, 업무수행도

http://hyu.wiki/%EC%A7%81%EC%9B%90

