
//hyu.wiki/IC-PBL_TIP

IC-PBL TIP

IC-PBL TIP은 대학교육 혁신을 위한 교육 모델인 ERICA IC-PBL 교육과정의 우수성을 홍보, 확산함으로써 성과를
널리 공유하고 혁신을 선도하기 위한 교육프로그램이다. TIP은 Together Impressive Program의 약자이며, IC-
PBL TIP을 통해 산학연계의 실천적 교육 실현을 위한 방향을 제시하고 ERICA의 우수한 수업 사례를 제공하고 있다.

관련 홈페이지 : http://pbl.hanyang.ac.kr/?act=info.page&pcode=pbl-tip
관련 문의처 : 031-400-4892

프로그램
분야와 심화 여부로 구분하여 1/2 day, 1 day, 2 day, P.O.D(Program On Demand)로 구성되어 있다.

대상 : IC-PBL을 교육 현장에 적용하려는 대학 및 유관 기관의 교수자와 관리자. 한 팀당 최소 2명 이상 시
프로그램 진행
프로그램 구성 : 참여 기관과 대상의 요구에 따라 교육 내용 및 수준을 유연하게 구성
교육비 : 참여자 수 및 프로그램 내용에 따라 달라질 수 있으므로 협의 후 결정
신청 : IC-PBL센터 홈페이지를 통해 신청서를 다운로드한 후 작성. 사전 진행 일정 문의 후 공문 접수
기타 : 교내 게스트하우스에서 숙박을 원할 경우 교내 구성원 요금으로 예약 대행 가능(프로그램 신청서 양
식에 표기)

운영
2019년 7월 현재 17개 기관 122명이 참여.

2019. 7. 18 : 정부 인사혁신처, 국가공무원인재개발원, 중앙경찰학교, 세종연구소, 농촌진흥청 농촌인적1.
자원개발센터, 중앙교육연수원, 방위사업청, 기상기후인재개발원, 국방대학교 등 9개 정부기관의 인재개발
관련 실무진 34명 참여하여 프로그램 진행[1]

1day 프로그램
양내원 ERICA 부총장의 환영인사, 박현미 IC-PBL 부센터장의 프로그램 및 센터 소개, 경상대학 경영
학부 전상길 교수의 ‘디지털변환기 인적자원개발의 새로운 패러다임:Flipped Learning 기반의 IC-
PBL사례를 중심으로’특강 진행

↑ <뉴스H> 2019.07.19 청와대 등 9개 정부기관 인재개발 실무진, IC-PBL TIP 프로그램 참여1.
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