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임상훈

한양대학교 서울캠퍼스 경영대학 경영학부 교수다.

학력

2002, 위스콘신-메디슨 대학교, 경영학 박사
1997, 위스콘신-메디슨 대학교, 경영학 석사
1987, 서울대학교, 경영학 학사

경력

2021.03 ~ 한국경영교육인증원 7대 원장
2020.06 ~ 한국경영학회 부회장
2018.03 ~ 한국경영교육인증원 부원장
2016.02 ~ 2018.02 한국지역고용학회 학회장
2006 ~ 한양대학교 경영대학 경영학부 교수
2002 ~ 2006 한국노동연구원 연구위원
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